
Testez gratuitement toutes les solutions Lucca sur www.lucca.fr

pour rendre leur vie plus facile au quotidien

Excellent

La plateforme RH  
au service des salariés



Lucca aide les entreprises à réduire les tâches qui coûtent, 
pour se concentrer sur celles qui comptent

Des solutions qui ne sont pas que des logiciels

130
pays

10 000
clients

1 M
d’utilisateurs

Choisir Lucca, c’est s’entourer d’une équipe de consultants 

qui assurent non seulement le déploiement des logiciels  

mais aussi le support. Ce qui nous permet de nous engager 

sur 33 minutes de temps médian de première réponse  

du support et 3,3 heures de temps médian de résolution.

97 %
de satisfaction  
client

Nos certifications

Chaque solution Lucca est dédiée à la résolution d’un 

problème de gestion bien défini. Ainsi, vous dimensionnez 

l’environnement RH et finance selon vos besoins. 

Lucca s’applique à concevoir des applications ludiques  

et intuitives pour une prise en main rapide.  

Pour nous, un logiciel de gestion n’est pas nécessairement 

gris, moche et triste.

Quand nous concevons nos solutions, nous pensons  

d’abord à l’utilisateur final, à celui qui utilisera nos solutions  

devant son écran. Nos solutions ont pour objectif  

de lui faciliter la tâche. 

Avec les solutions Lucca, vous bénéficiez de : 

•  facturation ajustée à votre consommation ;

•  nouvelles fonctionnalités sans coût additionnel ;

•  sauvegarde quotidienne des données ;

•  disponibilité 7j/7 - 24h/24 ;

•  interfaces avec vos logiciels de paie et de comptabilité ;

•  conformité avec le RGPD.

Des outils simples pour des besoins précis

Ni gris, ni moches, ni tristes Des solutions flexibles, une gestion RH rigoureuse 

Excellent
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Ils en parlent mieux que nous

Beaucoup de nos collaborateurs sont jeunes, habitués  

au numérique et sensibles à l’ergonomie ou au design  

des outils. C’est important dans la conception  

de nos solutions mais aussi pour les outils qu’on utilise.

 — Sayon Diarra, Human Resources Operations Advisor

Il n’y avait pas réellement de procédure et c’était devenu 

difficile pour le service RH de centraliser tous les documents. 

Nous passions trop de temps sur des tâches administratives 

répétitives, sans valeur ajoutée.

 — Rachel Placé, DRH Le Roy Logistique

Notre ancien logiciel avait un fonctionnement très « IT »,

il fallait presque un esprit d’ingénieur pour monter 

une campagne d’entretiens. 

Avec Lucca on est revenus à l’essentiel de ce dont on avait 

besoin. Aujourd’hui on a plus de 85% d’engagement  

des collaborateurs sur l’entretien annuel. 

 — Alissar El TAMER - DRH Adjointe

Avant la mise en place des outils Lucca,  

on était incapables d’avoir une cartographie  

précise de nos employés, de leurs performances  

et de leur volonté d’évolution.

 — François Boudière, CFO de La Centrale

Chez Betclic l’aspect administratif n’est plus un sujet, 

ça tourne comme une horloge et toutes les démarches 

sont simples à gérer pour les RH comme pour

les collaborateurs.

 — Xavier GUERY - Chief People Officer



Des solutions pensées pour ceux qui les utilisent, 
pas ceux qui les achètent.

Dimensionnez votre plateforme avec les modules
dont vous avez besoin :

Gérer les dépenses 
professionnelles

Frais professionnels
Automatisez la saisie et le traitement 
des notes de frais et libérez-vous de 
la paperasse

Factures
Gérez vos achats en automatisant la saisie  
des factures, le paiement et la gestion  
en comptabilité

Moyens de paiement
Des moyens de paiement maîtrisés  
qui simplifient et sécurisent la gestion 
des frais généraux

Gérer le personnel

Absences
Posez, anticipez et validez  
les congés et absences en deux temps,  
trois mouvements

Feuilles de temps
Suivez les temps de travail de vos 
collaborateurs et la performance 
opérationnelle de votre activité

Office
Faites appliquer votre charte  de télétravail 
et optimisez l’occupation de vos bureaux

Gérer les temps et les activités

Socle RH 
Gérez facilement les tâches liées à la vie 
administrative de vos collaborateurs,  
de la signature de leur contrat à leur 
départ de l’entreprise

Engagement
Mesurez le niveau de bien-être de vos 
équipes et agissez sur la qualité de vie au 
travail pour engager vos collaborateurs

Formation
Pilotez votre plan de formation et gérez  
les demandes des collaborateurs

Gérer les talents

Performance
Organisez simplement vos campagnes 
d’entretiens, planifiez vos objectifs  
et évaluez les compétences de vos équipes

Gérer les avantages
et les rémunérations

Avantages 
Commandez le bon nombre de titres
et chargez vos cartes, sans  vous préoccuper
de qui était absent ou en déplacement

Assistant paie 
Fiabilisez la préparation de la paie en 
automatisant la collecte, le contrôle  
et le transfert des EVP vers votre paie

Rémunération 
Construisez un modèle de rémunération 
plus juste et plus transparent

Bulletins de paie
Distribuez l’ensemble des bulletins 
de paie en moins de 10 minutes

Pour aller plus loin, téléchargez les fiches 
produits des solutions en cliquant sur l’icône.

Recrutement
Trouvez, sélectionnez et embauchez
les meilleurs talents, très facilement

https://www.lucca.fr/finance/notes-de-frais/
https://www.lucca.fr/finance/achats/
https://www.lucca.fr/finance/paiement/
https://www.lucca.fr/conges-et-absences/
https://www.lucca.fr/suivi-des-temps/timesheet/
https://www.lucca.fr/suivi-des-temps/office/
https://www.lucca.fr/gestion-rh/administration
https://www.lucca.fr/barometre-qvt/
https://www.lucca.fr/gestion-rh/formation
https://www.lucca.fr/gestion-rh/entretiens
https://www.lucca.fr/gestion-rh/entretiens
https://www.lucca.fr/avantages/
https://www.lucca.fr/lucca-paie/
https://www.lucca.fr/gestion-rh/remuneration
https://www.lucca.fr/bulletins-paie-dematerialises/
https://www.lucca.fr/recrutement/

